
                                                     Отчет 

о проделанной работе по антикоррупционной деятельности в МОБУ 

«Полевая СОШ» 

в 2022 году 

 Мероприятия в рамках антикоррупционной деятельности проводились в 

соответствии с действующим законодательством в указанной области и  планом 

работы по протитводействию коррупции в МОБУ «Полевая СОШ». Согласно 

плана по противодействию коррупции были проведены следующие мероприятия: 

1. Организационно-нормативное обеспечение противодействию 

коррупции 

2. На сайте школы размешены документы школы по антикоррупционной 

деятельности. 

3. Ведется контроль за осуществлением приема в первый класс. На сайте 

школы размещен график приема заявлений будущих первоклассников. 

 

4. В течение года  не было зафиксировано ни одного обращения граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности 

школы. 

5. Проведены: статистические наблюдения; самоанализ деятельности школы; 

создание системы информирования о качестве образования в школе; соблюдение 

единой системы критериев оценки качества образования ( результаты, процессы 

условия). 

6. Организованно информирование участников ГИА и их родителей 

(законных представителей); определены ответственности должностных лиц  

привлекаемых к подготовке и проведению ГИА; обеспечено ознакомление 

участников ГИА с полученными ими результатами. 

7.  Организован систематический контроль за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи документов Государственного 

образца об основном общем образовании. 

8.  Ведется постоянное информирование граждан (учащихся и их родителей) 

об их правах на получение образования, усилен контроль за недопущением 



фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей(законных 

представителей); организован систематический контроль за выполнением 

законодательства о противодействии коррупции в школе при организации  работы 

по вопросам охраны труда. 

9.  Проведены Дни открытых дверей в школе для ознакомления родителей с 

условием поступления в школу и обучения в ней. 

10.  Ведется работа по усилению персональной ответственности работников 

школы за неправомерное принятия решения в рамках своих полномочий. 

Работа по антикоррупционному  плану в школе, продолжается. 

 

Директор школы:                                                                             Бисенова В.С. 
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